
 
Vragenlijst als hulpmiddel bij een interview met een beroepsbeoefenaar  

Om een goede beroepskeuze te maken is een interview met iemand die het beroep 
ook uitoefent zinvol 

Je vindt mensen met voor jou interessante beroepen vaak dichter bij in je omgeving 
dan je denkt. Vraag maar eens rond of benader een bedrijf in je omgeving met de 
vraag of je een beroepengesprek kunt afspreken.  

De onderstaande vragen zijn voorbeeldvragen, die je tijdens zo’n interview kunt 
stellen.  

Handige vragen  
1. Beroep/ functie:  
2. Welke taken voert iemand in dit beroep doorgaans uit?  
3. Hoe ziet een werkweek er doorgaans uit?  
4. Welke vooropleiding is er voor nodig?  
5. Welke belangrijkste persoonlijke eigenschappen heb je er voor nodig?  
6. Welke kennis heb je er voor nodig?  
7. Welke vaardigheden heb je er voor nodig?  
8. Wat zijn de prettige kanten eraan?  
9. Wat zijn de minder prettige/ zware kanten eraan?  
10. Hoe is de werkgelegenheid de komende jaren?  
11. Hoe groot is de kans op een fulltime of parttime baan?  
12. Wat zijn de doorgroeimogelijkheden? 
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